




คํานํา 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
คณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในวันท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจาก
การติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลคุระ 
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บทสรุป 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนา ท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในวันท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกป 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

  องคการบริหารสวนตําบลคุระ ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้ 

  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
   1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิม
ในภายหลัง เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาด อันเนื่องมาจากขาด
การวิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
   2. โครงการ / กิจกรรม ท่ีไดต้ังงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนิน
โครงการ/ กิจกรรม ใหเสร็จสิน้ภายในปงบประมาณนั้นๆ 
   3. โครงการ / กิจกรรม ท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ 
   4. ทุกแผนงาน / โครงการ ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดใน
เรื่องของความพรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะ
ทางการเงิน การคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอก 



   5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระใหมากข้ึน ท้ังกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน 
   6. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลคุระ และมี
ฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือ
นําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถ
แกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
   7. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
   8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการ
พัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 
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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน    
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล ( Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน / โครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลคุระ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน / โครงการ เพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหา อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคุระวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths)  จุดออน (Weaknesses)  โอกาส (Opportunities)  ปญหาหรือ อุปสรรค (Threats)  ของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2564) โครงการ / กิจกรรม ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ปลัด / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคุระ หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง หรือบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ตําบลคุระ 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความ
สุขุม รอบคอบ ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหา อุปสรรค ก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการ พยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหา อุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ โดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย เปาประสงคท่ีตั้งไวได
อยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มุงคนหาแผนงาน / โครงการ ท่ีไดดําเนินการ
ไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไป ตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวา มีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการ
กอง ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลคุระ หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน / โครงการของ สํานัก / กอง / ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 
     1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
     2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
     3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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     4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
     5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
     1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
     2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ        
และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
     3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลคุระเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ดังนี้ 
     2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม ถากําหนดไวแลวมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ / หรือ สังเกต แลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
     2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในข้ันนี้คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
     2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง  ๆอาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความ
เหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิค
ประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม  



การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

-5- 
      2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ หรือผูเก่ียวของ
หรือผูมีอํานาจในสํานัก / กอง / ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลว จะวินิจฉัย / สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีได
จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารทองถ่ิน   

3. การรายงานผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ มี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุ
ระ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
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พัฒนาของ 
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ผูบริหาร
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สภาทองถ่ิน 
ผูบริหาร

ทองถ่ิน รายงานผล 
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เสนอ 

เสนอ เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและ

ปร ะ เมิ น ผล แ ผน พั ฒน า ให

ป ร ะ ช า ช น ใ น ตํ า บ ล คุ ร ะ /

องคการบริหารสวนตําบลคุระ 

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา

วัน นับแตวันรายงานผล และ

เสนอความเห็นดังกลาวและ

ต อ ง ป ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว เ ป น

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไว เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ 
เปนตน หรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคุระ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน 
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
 

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ี
ผานมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน / คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึน มีความสอดคลองและนําไปกําหนดวิสัยทัศนขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระ 
     1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมี
อยูจริงในองคการบริหารสวนตําบลคุระมาปฏิบัติงาน 
     1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
     1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ       
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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     1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
     กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม
ของจังหวัดเดียวกัน 
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
 

     2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
   2) การสํารวจ (survey)  เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ขอมูลท่ีมีอยู
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนแอสฟลทคอนกรีต สายทุงนา – บานกลาง หมูท่ี 2 (จะใช
การทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) เปนตน 
     3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews)  
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ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคุระ ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
รวมกัน 
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผู
มีสวนไดสวนเสียในองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
     3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลคุระ/องคการบริหารสวนตําบลคุระ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ จะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหา ความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ 
แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตางๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหนาสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลคุระ สามารถวินิจฉัย สั่งการ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผล ในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 
  7. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลคุระแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลคุระเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลคุระ/องคการ
บริหารสวนตําบลคุระ 
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สวนที่ 2 
วิสัยทัศน  ยทุธศาสตรการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

-11- 
        2.1 วิสัยทัศน 

“สังคมผสมผสาน  กลมกลืนทางการศึกษาและวัฒนธรรม  กาวหนาประชาธิปไตยใสใจการปกครอง 
มุงอุตสาหกรรมแปรรูป อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เช่ือมโยงคุณภาพชีวิต มุงสูไทยแลนด 4.0” 

 2.2 ยุทธศาสตร 
2.2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
2.2.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
2.2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
2.2.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
2.2.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต สังคม และการกีฬา 
2.2.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2.3 เปาประสงค 
  2.3.1 สงเสริมดานสาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา ประปา สะพาน ฯลฯ ใหไดมาตรฐาน 
  2.3.2 สงเสริมใหมีการจัดการผังเมืองท่ีดีมีระบบ 
  2.3.3 สงเสริมสนับสนุนใหมีทาเทียบเรือ เพ่ือความสะดวก ปลอดภัย แกผูประกอบการอาชีพ
ทางการประมง  
  2.3.4 ผลักดันใหมีการพัฒนาแหลงน้ําใชสําหรับประชาชนและการเกษตรใหเพียงพอตลอดท้ังป 
  2.3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหตําบลคุระเปนเมืองทองเท่ียว 
  2.3.6 สงเสริมใหมีการทําโซนนิ่งการจัดทําผังเมืองของตําบลใหเปนระบบ 
  2.3.7 สงเสริมบทบาทของชุมชนและองคกรเอกชนใหมีจิตสํานึกในการเปนเจาบานท่ีดี 
  2.3.8 สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางยั่งยืน 
  2.3.9 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยมุงเนนคุณภาพและความ
รวมมือสถานศึกษาใหสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  2.3.10 สงเสริมการศึกษาวิชา ศาสนาอิสลามเบื้องตน (ภาคฟรดูอีน) แกเยาวชนมุสลิม 
  2.3.11 สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ฯ 
  2.3.12 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาของทุกศาสนา 
  2.3.13 สงเสริมกิจกรรมอนุรักษการเผยแพรหลักคําสอนของทุกศาสนา 
  2.3.14 สงเสริมใหมีการแขงขันกีฬา-กรฑีา ประจําป 
  2.3.15 สงเสริมใหมีโครงการลานกีฬาสูนักกีฬาระดับจังหวัด 
  2.3.16 สงเสริมใหมีการจัดการดานสาธารณสุขมูลฐาน 
  2.3.17 สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรงโดยการออกกําลังกาย 
  2.3.18 สงเสริมใหมีการจัดการขยะอยางเปนระบบ 
  2.3.19 สงเสริมใหมีการดูแลรักษาและปองกันสิ่งแวดลอมมิใหถูกทําลาย 
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  2.3.20 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2.3.21 สงเสริมสนับสนุนฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.3.22 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
  2.3.23 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอมใหแกชุมชน 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
  2.4.1 รอยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
  2.4.2 รอยละของครัวเรือนท่ีมีระบบสาธารณูปโภคใช 
  2.4.3 รอยละของประชากรในวัยทํางาน (13 – 60 ป) ปท่ีวางงาน 
  2.4.4 รอยละของจํานวนประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล 
  2.4.5 รอยละของประชาชนท่ีไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  2.4.6 จํานวนประเพณีวัฒนธรรมท่ีอนุรักษ 
  2.4.7 รอยละของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนา อบต. 
  2.4.8 การบริหารงานภาครัฐเกิดความโปรงใส ประชาชนสามารถติดตามขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานของ อบต. 
  2.4.9 รอยละของผูดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการ 

 2.5 คาเปาหมาย 
  2.5.1 การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
  2.5.2 สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานเขาถึงประชาชนทุกครัวเรือน 
  2.5.3 ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดเพียงพอ 
  2.5.4 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2.5.5 ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  2.5.6 อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2.5.7 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา อบต. 
  2.5.8 การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  2.5.9 สนับสนุนใหผูดอยโอกาสในสังคมไดรับสวัสดิการเพ่ิมข้ึน 

 2.6 กลยุทธ 
2.6.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา 

- บุกเบิก กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนนสะพานและทางเทา ฝาย ผนังก้ันน้ําเซาะ ราง
ระบายน้ํา ทาเทียบเรือ 
       - กอสรางพัฒนา และจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค-บริโภค ใหพอเพียง 
       - ขยายเขตไฟฟา และบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะริมทาง 
       - ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร 
       - ขยายเขตโทรศัพทและติดตั้งโทรศัพทในหมูบานท่ีไมมีคูสายทุกหมูบาน 
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2.6.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนา 
- สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง 

       - สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
       - สงเสริมสนับสนุนการทําประมงชายฝง 
       - สงเสริมและสนับสนุนจัดตั้งรานคาชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน 
       - สงเสริมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว 
       - สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
       - สงเสริมพัฒนา สํารวจเสนทางการทองเท่ียว และประวัติศาสตรของชุมชนตาง ๆ 

2.6.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา 

   - สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
       - สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินทุกระดับ 

2.6.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
       - พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล 
       - เพ่ิมชองทางในการพัฒนาขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 

2.6.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรดานคณุภาพชีวิต สังคม และการกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 

     - สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
       - สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
       - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       - สงเสริมการออกกําลังกายแกประชาชน 

2.6.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       - การจัดการขยะและน้ําเสีย 
       - การดูแลท่ีสาธารณะหมูบาน              
 

 
 



การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

-14- 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  
ของ อบต. 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ดานความมั่นคง 

ยุทธศาสตร 
ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ 

ยุทธศาสตร 
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ดานความมั่นคง การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันได

อยางยั่งยืน 

การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

การสรางความเปนธรรม 
ลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

การเติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

การเพิ่มประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

พัฒนาคุณภาพดานการ
ทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน

อยางยั่งยืน 

การพัฒนาระบบและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาภาค
เกษตร ประมง และปศุสัตว ที่มีศักยภาพในพื้นที่ 

เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยนื 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการบริหาร 

ดานการทองเที่ยว 

สรางเสริมคุณภาพการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร 

สรางเสริมระบบการผลิต การบริโภค 
การคา การบริหารจัดการ ดาน

การเกษตรอยางเปนระบบที่ยั่งยืน 

สรางเสริมระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ใหมีประสิทธิภาพและสมดุล 

ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี          
ความมั่นคงปลอดภัย เพื่อสรางสังคม 

ใหมั่นคงนาอยู 

พัฒนาการทองเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิงประวัติศาสตร 

พัฒนาและเพิ่มมูลคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 

โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

เศรษฐกิจและ 

การทองเที่ยว 

การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การเมือง การบริหาร  
และพัฒนาบุคลากร 

คุณภาพชีวิต สังคม  
และการกีฬา 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 
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การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  
ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม โดย
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป 
   โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

---------------------------------------- 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตําบลคุระ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนนิงาน 
ไมมีการ

ดําเนนิงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 - มีการดําเนินการครบท้ัง 19 ขอ 
 

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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คําช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม

และรายงานผลการดําเนินงานเริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.ชื่อ องคการบริหารสวนตําบลคุระ  อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 

2.รายงานผลการดําเนินงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2563 – พ.ศ.2564) 
3.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยคิดเปนรอยละ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีแลวเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

22 91.67 2 8.33 -  24 100 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

- - - - 3 100 3 100 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

6 40.00 - - 9 60.00 15 100 

4. ยุทธศาสตรดานการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

1 11.11 2 22.22 6 66.66 9 100 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต
สังคม และการกีฬา 

3 15.79 1 5.26 15 78.95 19 100 

6 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- - - - 3 100 3 100 

รวม 32 43.84 5 6.85 36 49.32 73 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2564  

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

1 กอสรางถนน ค.ส.ล. สายทาง
ดานเช่ือมถนนชลประทาน หมูท่ี 
1 ตําบลคุระ 

487,000 455,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

2 กอสรางถนน ค.ส.ล. สายบาน
ปาเล็ก หมูท่ี 1 ตําบลคุระ 

305,000 284,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยชอง
คับ หมูท่ี 2 ตําบลคุระ 

497,000 466,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

4 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยผาสุก 
หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

96,000 92,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

5 กอสรางถนน ค.ส.ล. สายซอย
แพปลาแพรกซ าย  หมู ท่ี  3 
ตําบลคุระ 

402,000 380,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

6 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยอุน
เรือน หมูท่ี 4 ตําบลคุระ 

238,000 229,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

7 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยนาย
แนมแพรกซาย หมูท่ี 4 ตําบล    
คุระ 

246,000 235,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

8 ปรับปรุงทางเดินเทาคลองไม
แกน หมูท่ี 5 ตําบลคุระ 

697,000 - จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

9 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยโตนจิก
แพรกซาย หมูท่ี 6 ตําบลคุระ 

498,000 470,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

10 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบาง
ซอย หมูท่ี 7 ตําบลคุระ 

248,000 239,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

11 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยใน
บาน หมูท่ี 7 ตําบลคุระ 

248,000 239,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

12 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
หมูท่ี 8 ตําบลคุระ 

497,000 471,894 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

13 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
หมูท่ี 9 ตําบลคุระ 

230,000 228,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

14 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยตา
เขียว หมูท่ี 9 ตําบลคุระ 

246,000 236,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

15 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยวังนาง
ทอง หมูท่ี 9 ตําบลคุระ 

249,000 239,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

16 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยปเตอร 
หมูท่ี 10 ตําบลคุระ 

373,000 355,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

17 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยลิก
ไนท หมูท่ี 10 ตําบลคุระ 

424,000 404,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

18 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยแสง
ธรรม หมูท่ี 11 ตําบลคุระ 

499,000 470,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

19 ปรับปรุงตลิ่งหลังมัสยิดนูรุลยัน
นะฮคลองสวนใหม หมูท่ี 12 
ตําบลคุระ 

468,000 431,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

20 โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย เ ข ต ร ะ บ บ
จําหนายไฟฟา หมูท่ี 11 ตําบล
คุระ 

174,000 173,131.67 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

21 โครงการติดตั้งโคมไฟถนนโซลา
เซลล 

500,000  จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

22 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

232,000 223,654 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

23 โครงการขยายเขตไฟฟา ซอย
เกาะอี หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

12,000 8,932.01 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

24 โครงการขยายเขตไฟฟาซอยเสรี 
หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

413,000 412,810.80 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
25 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน

ตามหลักปรั ชญาเศรษฐ กิจ
พอเพียง 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

26 โครงการอนุรักษและฟนฟูแหลง
พลับพลึงธาร 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

27 โครงการสํารวจแหลงทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีตําบลคุระ 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
28 จัดงานวันสําคัญและงานรัฐพิธี

ตางๆ 
150,000 67,580 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

29 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. คุระ 

1,432,200 272,800 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

30 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

150,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

31 โ คร งก ารปรั บปรุ ง ภู มิ ทั ศน
ภายนอกและภายใน ศพด. 
อบต.คุระ 

50,000 49,000 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 
ไมได 

ดําเนินการ 
32 โครงการสนามเด็กเลนสราง

ปญญา 
100,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
33 เงินอุดหนุนสวนราชการ 

อุดห นุนโครงการส นับส นุน
ค า ใ ช จ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) 

3,760,000 3,477,353 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

34 โครงการจัดอบรมจริยธรรม 50,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

35 โครงการวัด ประชารัฐ สรางสุข 30,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

36 โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

100,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

37 โ ค ร งก ารสื บส านประ เพณี
สงกรานตและวันผูสูงอายุ 

60,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

38 โครงการสืบสานประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ 

40,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

39 โครงการสืบสานประเพณีชัก
พระเน่ืองในวันออกพรรษา 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

40 โครงการแหเทียนพรรษา 30,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

41 โครงการอบรมจริยธรรมและ
สอบวัดผลการเรียนศาสนา
อิสลาม 

200,000 200,000 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

42 คาใชจายเดือนรอมฎอน 80,000 80,000 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

4. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
43 คาใชจายในการเลือกตั้ง 500,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

44 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระ 

200,000  ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

45 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการและปองกันการ
ทุจริต 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

46 สงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผน 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

47 โคร งการฝ กอบรม เ พ่ื อการ
พัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

200,000 - ขอบัญญัติฯ    กองคลัง 

48 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จั ด เ ก็ บ ร าย ไ ด ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

500,000 497,000 ขอบัญญัติฯ    กองคลัง 

49 โครงการออกบริการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนท่ี 

20,000 - ขอบัญญัติฯ    กองคลัง 

50 โครงการกอสรางรั้วสํานักงาน 
อบต.คุระ หมูท่ี 11 ตําบลคุระ 
อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

4,680,000 - ขอบัญญัติฯ    กองชาง 

51 โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง อ า ค า ร
สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลคุระ หมูท่ี 11 ตําบลคุระ 
อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

18,950,000 - ขอบัญญัติฯ    กองชาง 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต สังคม และการกฬีา  
52 โครงการจัดการแขงขันกีฬา อบต.

คุระ สัมพันธ ตานยาเสพติด 
100,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
53 โครงการจัดการแขง ขันกีฬา

ระดับตําบล (อบต.คุระคัพ) 
150,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
54 โครงการส งนักกีฬาเขารวม

แขงขันกีฬา 
30,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
55 โครงการปองกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบา ตามโครงการสัตว
ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ า  ต า ม พ ร ะ
ปณิธานฯ 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

56 โครงการปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ 

660,000 582,065 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

57 โครงการอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข 

240,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

58 โครงการงานวันแตงโมและของ
ดีอําเภอคุระบุรี 

70,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

59 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

 



การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

-23- 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

60 โครงการเพ่ิมศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตําบลคุระ 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

61 โครงการศูนยพัฒนาครอบครัว
ในชุมชนตําบลคุระ 

100,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

62 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพคนพิการและผูดูแลคน
พิการ 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

63 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพผูดอยโอกาส 

20,000       - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

64 โครงการสงเสริมและพัฒนาสตรี 30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

65 โคร งการส ง เ ส ริ มอา ชีพแก
ประชาชน 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

66 โรงเรียนผูสูงอายุ 100,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

67 สงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

68 โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง / ส นั บส นุ น 
กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาอุบัติเหตุทางถนน 

120,000 112,030 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

69 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบลคุระ 

120,000 104,700 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

70 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด 
(CCTV) ซอยทาชาวนํ้า 2 หมูท่ี 
9 ตําบลคุระ 

498,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

6. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
71 ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง

ถนนในพ้ืนท่ีตําบลคุระ 
30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

72 โครงการปลูกปาในชุมชน 20,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

73 โครงการส ง เสริมและแก ไข
ปญหาภาวะโลกรอน 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

 
 
หมายเหตุ : โครงการท่ีไมไดดําเนินการ เนื่องจากมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ทําให
      ตองโอนงบประมาณบางสวนไปใชในการปองกันโรคดังกลาว 
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แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
 

ตารางแสดงเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพหลักของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุระในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตรเรียงตามลําดับความถ่ี 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 156 43.34 

  หญิง 204 56.67 

รวม 360 100.00 

อายุ ต่ํากวา  20  ป  0 0.00 

  20 - 30  ป 108 30.00 

  31 - 40  ป 117 32.50 

  41 - 50  ป 69 19.17 

  51 - 60  ป 49 13.62 

  มากกวา  60  ป 17 4.73 

รวม 360 100.00 

การศึกษา ประถมศึกษา  93 25.84 

  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 94 26.12 

  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 62 17.23 

  ปริญญาตรี  92 25.56 

  สูงกวาปริญญาตรี 19 5.28 

   อ่ืน ๆ 0 0.00 

รวม 360 100.00 

อาชีพหลัก  รับราชการ            19 5.28 

  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             6 1.67 

  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 90 25.00 

  รับจาง               71 19.73 

  นักเรียนนักศึกษา                 12 3.34 

  เกษตรกร 139 38.62 

  อ่ืน ๆ 23 6.39 
รวม 360 100.00 
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จากตารางพบวา ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ เปนเพศชาย 156 คน คิดเปนรอยละ 43.34  
เพศหญิง 204 คน คิดเปนรอยละ 56.67 

กลุมอายุของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ กลุมอายุระหวาง 31-40 ป  
จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมา คือ อายุ 20-30  ป จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 
30.00 กลุมอายุของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมอายุมากกวา  60  ป 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.73 

กลุมการศึกษาของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ กลุมการศึกษา
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทาจํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 26.12 รองลงมา คือ กลุมการศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 25.84 กลุมการศึกษาของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนนอย
ท่ีสุด คือ กลุมการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.28 

กลุมอาชีพของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเกษตรกร จํานวน 
139คน คิดเปนรอยละ 38.62 รองลงมา คือ กลุมอาชีพคาขาย ธุรกิจสวนตัว จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 
25.00 กลุมอาชีพของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเอกชน/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.67 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น จํานวน  คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

 ระดับความ
พึงพอใจ  

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 2.01 0.50 พอใจ  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

360 2.00 0.50 พอใจ 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น 
ในโครงการ/กิจกรรม 

360 2.00 0.48 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ตอสาธารณะ 

360 2.03 0.45 พอใจ 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 2.01 0.50 พอใจ 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 2.13 0.34 พอใจ 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 360 2.10 0.42 พอใจ 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 2.14 0.39 พอใจ 

ภาพรวม 360 2.05 0.44 พอใจ 
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จากตารางท่ี  1  แสดงวาประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.05 โดยมีความพึงพอใจ 3 อันดับ คือ 

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.14 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.13 
ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.10 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม และคําถามขอท่ี 3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.00 

 

ตารางท่ี  2  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.53 2.44 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.56 2.27 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.67 2.31 ปานกลาง 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 6.67 2.22 ปานกลาง 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 6.56 2.09 ปานกลาง 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 6.94 2.01 ปานกลาง 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 6.89 2.15 ปานกลาง 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.16 2.11 มาก 

ภาพรวม 360 6.75 2.05 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี  2  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะอยูในระดับพึงพอใจ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.75  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.16 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.94 
ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 6.89 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.53 
 

ตารางท่ี  3  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.64 2.4 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.69 2.37 มาก 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.67 2.41 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 7.61 2.37 มาก 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.76 2.16 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.84 2.06 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.91 2.03 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 8.33 1.92 มาก 

ภาพรวม 360 7.81 2.07 มาก 
 

จากตารางท่ี  3  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวอยูในระดับพึงพอใจมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 7.81  
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ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 8.33 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.91 

ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.84 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมตอสาธารณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.61 
ตารางท่ี  4  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.96 2.48 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.99 2.52 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.07 2.47 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 7.09 2.44 มาก 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.16 2.21 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.19 2.22 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.21 2.36 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.53 2.01 มาก 

ภาพรวม 360 7.15 2.18 มาก 

จากตารางท่ี  4  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับพึงพอใจ   
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.75  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.53 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย 7.21 
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ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.19 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.96 
 
ตารางท่ี  5  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการเมือง 

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.53 2.44 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.56 2.27 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.67 2.31 ปานกลาง 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 6.67 2.22 ปานกลาง 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 6.56 2.09 ปานกลาง 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 6.94 2.01 ปานกลาง 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 6.89 2.15 ปานกลาง 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.16 2.11 มาก 

ภาพรวม 360 6.75 2.05 ปานกลาง 

จากตารางท่ี  5  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรอยูในระดับ
พึงพอใจปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.75  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.16 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.94 
ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 6.89 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.53 
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ตารางท่ี  6  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต สังคม และการกีฬา 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.99 2.51 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.97 2.46 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.06 2.47 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 6.89 2.47 ปานกลาง 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.16 2.21 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.27 2.15 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.49 2.08 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.63 2.06 มาก 

ภาพรวม 360 7.18 2.17 มาก 
 

จากตารางท่ี  6  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคม และการกีฬา อยูในระดับ    
พึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.18  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.63 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 7.49 

ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.27 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมตอสาธารณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.89 
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ตารางท่ี  7  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.23 2.34 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.06 2.38 มาก 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.26 2.38 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 7.24 2.34 มาก 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.29 2.12 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.60 1.94 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.66 1.93 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.89 1.97 มาก 

ภาพรวม 360 7.40 20.2 มาก 
 

จากตารางท่ี  7  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยูในระดับพึงพอใจ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.40  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.89 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.66 

ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.60 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.06 
 

 

 



การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

-32- 

 

แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 

และประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
3 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค
เคราะหฯลฯ 

(๒) 2 

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน  
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจําป  
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและ 
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 2 

 (๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วธิีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่องโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
4 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (3) 3 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 3 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis  
ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก -Strength   
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 
10 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ   
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทํา
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 5 

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน  
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕) 5 

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96 
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวน 
ท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ 
การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ  
การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ 
ท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐ 9 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ  
จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ 
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไรกลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) 5 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและ 
เทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 5 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพ 
การแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง   
(๒)การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบ 
เพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓)การลดความเลื่อมล้ํา
ทางสังคม (๔)การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเปน
เมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดิน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) 5 

๕ . ๘  โ ค ร ง ก า ร แก ไ ข
ปญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่ ง ยื น  ภ า ย ใ ต ห ลั ก
ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียง 
ท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือให
เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) 5 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ  
๕ ประการในการจัดทําโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ํา 
ในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) 4 
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๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค ท่ี เ กิด ข้ึนสิ่ ง ท่ี ไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕) 5 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการตาโครงการ 
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผล
ท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 
ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑)มีความเปนไปได
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ  
(๒)วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓)ระบุสิ่ง 
ท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัติได (๔)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับ 
ความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 95 
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การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) 
ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการ
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

  เพ่ือใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63 – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖4) เปนไปดวยความ
ถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลคุระ จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 –     
๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
แผนการดําเนินงานท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. โครงสรางพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ 

125 95,518,000 3 0 - - - - 

2. เศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

14 2,345,000 3 0 - - - - 

3. การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

41 9,600,000 13 706,500 5 680,070 5 680,070 

4. การเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร 

23 15,620,000 9 510,800 1 497,500 - - 

5. คุณภาพชีวิต สังคม 
และการกีฬา 

44 15,760,000 19 1,168,000 4 874,831 4 799,831 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

18 590,000 3 0 - - - - 

 

หมายเหตุ : จํานวนโครงการท่ีปรากฏเปนโครงการท่ีอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และรายการโอนตั้งจายเปนรายการใหม 
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ปญหา อุปสรรค การดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
 1. จํานวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) มีจํานวนมาก ซ่ึงไม
สามารถดําเนินการไดทุกโครงการ / กิจกรรม 
 2. การตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และโอนตั้งจายรายการใหม บอยครั้ง 
 3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาท่ีควร ทําใหโครงการท่ีถูกเสนอมามีจํานวน
มากกวางบประมาณในการดําเนินการ 
 4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนา ทําใหการแกไข
ปญหาเปนไปดวยความลาชา 
 5. การประชาสัมพันธขาวสารยังไมท่ัวถึง  
ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 1. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
 2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึง
จะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
 3. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนในทองถ่ินเพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน 
 4. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการ / กิจกรรม ใหท่ัวถึงทุก
หมูบาน 
 5. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหาความตองการ
อยางแทจริง มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยาง
แทจริงอยูท่ีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน โดย อบต. เปน
หนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควร
ใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความ
เจริญกาวหนาของทองถ่ิน 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  องคการบริหารสวนตําบลคุระ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป จํานวน 50 โครงการ งบประมาณ 25,792,548.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร 
ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 3 831,000 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 3 130,000 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 13 6,282,200 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 9 1,500,000 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคมและการกีฬา 19 16,969,348 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 80,000 

รวม 50 25,792,548 
 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุระไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึนมา เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการ ท้ังกําหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
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ตารางท่ี 1 : การติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในขอบัญญัติฯ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
3 

 
3 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
    2.1 แผนงานการเกษตร 

 
3 

 
- 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
    3.2 แผนงานการศึกษา 
    3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
1 
6 
6 

 
1 
3 
1 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
    4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
9 

 
1 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคมและการกีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    5.2 แผนงานสาธารณสุข 
    5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    5.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    5.5 แผนงานงบกลาง 

 
3 
3 

10 
2 
8 

 
- 
1 
- 
2 
8 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        6.2 แผนงานการเกษตร 

 
3 

 
- 

 
  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ซ่ึง
การประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
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ตารางท่ี 2 : การติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จํานวน

โครงการท่ี
ดําเนินการจริง 

รอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

3 

 
 

6.00 

 
 

594,874.48 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 
    2.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
    3.2 แผนงานการศึกษา 
    3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 
3 
1 

 
 

2.00 
6.00 
2.00 

 
 

67,580 
3,799,153 
280,000 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง          
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
    4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 

1 

 
 

2.00 

 
 

497,000 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
สังคมและการกีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
    5.2 แผนงานสาธารณสุข 
    5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    5.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    5.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
- 
 

1 
- 
2 
8 

 
 
- 
 

2.00 
- 

2.00 
16.00 

 
 
- 
 

582,065 
- 

216,730 
7,853,315.60 

 

6 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    6.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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 1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

3 594,874.48 3 594,874.48 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว  

- - - - 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

5 4,146,733 5 4,146,733 

4 .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ด า น ก า ร เ มื อ ง          
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

1 497,000   

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคม
และการกีฬา 

4 874,831 4 799,831 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- - - - 

 
 1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได มีองคประกอบ ความสัมพันธ
ของ Demand / Supply เม่ือองคการบริหารสวนตําบลคุระจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนา
ทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 
   

 1.5 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
  ความสําเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ท่ีวัดได
จริง ไมจริง ในโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป และขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และ 



การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

-47- 
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบลคุระจึงได
ดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลดังกลาว
มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงในครั้งนี้ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหการดําเนินการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ    
สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
                     2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                     3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทํา
โครงการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณ
องคการบริหารสวนตําบลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจ
ทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตาม
ความตองการสูงสุดของประชาชน 
                      5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในหารตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนา
กลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหแข็งแรง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
 

2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
                        องคการบริหารสวนตําบลคุระ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลคุระ เปนประธาน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินโดยตําแหนง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรวมพิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     
คุระ เพ่ือนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติและจัดสงโครงการท่ีเกินศักยภาพ ให
คณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอเพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพังงา แผนพัฒนาจังหวัดพังงา และหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ตอไป ซ่ึงจะตองมีการ
ดําเนินการสงเสริมสนับสนุน ดังนี้ 
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                        1. การประสานงานระหวางหมูบาน/ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                            (1) ความรวมมือ จะตองสรางสัมพันธภาพในการทํางานรวมกันของทุกฝาย โดยอาศัย
ความเขาใจหรือการตกลงรวมกัน มีการรวบรวมกําลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มา
สนับสนุนงานรวมกันเพ่ือใหเกิดเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกัน 
                            (2) จงัหวะเวลา จะตองปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของแตละ
คนตามกําหนดเวลาท่ีตกลงกันใหตรงเวลา 
                            (3) ความสอดคลอง จะตองพิจารณาความพอเหมาะพอดีไมทํางานซํ้าซอนกัน 
                            (4) ระบบการสื่อสาร จะตองมีการสื่อสารท่ีเขาใจตรงกัน อยางรวดเร็วและราบรื่น 
                            (5) ผูประสานงาน จะตองสามารถประสานงานใหทุกฝายเขารวมทํางาน เพ่ือตรงไปสู
จุดหมายเดียวกัน ตามท่ีกําหนดเปนวัตถุประสงคของงาน 
                         2. การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 
                         ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการ
ฝกอบรมอยูเปนประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซต
ขององคกร เปนตน ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือ    
สั่งการตางๆ ผานชองทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน หากพนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอาน
หนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯ ทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะนํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และไมขัดตอระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา 
                        3. การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ    
ทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมกับภาคราชการ ระดับของการสรางการมีสวนรวม ของประชาชนเปน 
5 ระดับ ดังนี้ 
                          (1) การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําท่ีสุด แตเปน
ระดับท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการท่ีหนวยงานภาครัฐ จะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการ
มีสวนรวมในเรื่องตางๆ วิธีการใหขอมูลมีหลายชองทาง เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผาน
ทางสื่อตางๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ และการใหขอมูลผาน
เว็บไซต เปนตน 
                          (2) การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการให
ขอมูลขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟง
ความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคมทองถ่ินทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน 
                          (3) การเขามามีสวนเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน หรือรวมเสนอแนวทางท่ีนําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูลความ
คิดเห็นและความตองการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือ
เสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 
                          (4) ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปน
หุนสวนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชน
คณะกรรมการท่ีมีภาคประชาชนรวมเปนกรรมการ ไดแก คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการบริหารการศึกษา เปนตน 
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                          (5) การสงเสริมอํานาจแกประชาชน เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด      
โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตางๆ โครงการกองทุนหมูบาน 
กองทุนแมของแผนดิน ท่ีมอบอํานาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท้ังหมด เปนตน                         

          2.2 ขอสังเกต 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) มีจํานวนมาก      

ซ่ึงไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
                  2. ตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการ ยังไมเพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม 
                  3. ผู เขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจ ุ             
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาท่ีควร ทําใหโครงการท่ีถูกเสนอ
มามีจํานวนมากกวางบประมาณในการดําเนินการ 
                  4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอ
ความตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา         
การประชาสัมพันธขาวสารยังไมท่ัวถึง ประชาชนไมไดรับทราบถึงขอมูลขาวสาร นอกจากผูท่ีเก่ียวของท่ีประชุม 
ซ่ึงก็ไมไดนําขอมูลมาแจงใหกับประชาชนไดทราบ 

 2.3 ขอเสนอแนะ 
                 1. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
                   2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง
ดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
                   3. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนใน
ทองถ่ินเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน 
                    4. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการกิจกรรมให
ท่ัวถึงทุกหมูบาน 
                     5. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความ
ตองการอยางแทจริงของหมูบานในการตัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

6. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับ
งบประมาณท่ี อบต.ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพของ อบต. ท่ีจะ
ดําเนินการ จะทําใหการบริหารนั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. นั้นเอง 
                 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยาง
แทจริง อยูท่ีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด 
รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนและความเจริญกาวหนาของทองถ่ินโดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอไป 
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 2.4 ผลจากการพัฒนา 

1. ดานเศรษฐกิจ ควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึน โดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวคิดในการพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวย เพ่ือใหชุมชนไดพ่ึงพาตนเองมากข้ึน 
                    2. ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนงาน การจัดทําโครงการดานการ
กีฬาตอตานยาเสพติดประจําหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 
และควรมีแผนงานหรือโครงการดานการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงน้ํา
อุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพ่ีเลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการปลูกปาชุมชนใหสอคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหา
ดานสิ่งแวดลอมของตําบลคุระ แมยังไมมีปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมมากนัก แตก็ไมควรละเลยในเรื่องนี้ 
ควรมีแผนเฝาระวัง บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและปาชุมชนดวย 
                     3. จํานวนโครงการท่ีหมูบานเสนอมามีมากกวางบประมาณท่ีจัดสรรให ควรทําความเขาใจ
อธิบายถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทาง อบต.               
มีทรัพยากรท่ีจํากัดทางดานงบประมาณ 
                     4. โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญ เปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ 
เชน โครงการกอสรางถนน คสล. ตางๆ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ คณะกรรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณ
ท่ีจะสามารถดําเนินการไดใหประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ ใหคํานึงถึงสภาพ
ปญหา ความจําเปนเรงดวน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน 

5. การดําเนินโครงการกอสรางหรือซอมแซมถนนลูกรังควรทําในชวงฤดูแลง เพราะหาก
ดําเนินโครงการในชวงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 

6. การสงเสริมขอมูลประชาสัมพันธตางๆ ใหหมูบานติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธ
ของหมูบาน ประชาชนในหมูบานอาจไมทราบขอมูลขาวสารท่ีประชาสัมพันธไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงอาจเปนเพราะ
ประชาชนไมมีเวลาท่ีจะอาน จึงขอใหชวยประสานผูใหญบาน กํานัน ประกาศตามหอกระจายขาวหมูบาน       
ในสวนของแผนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับหมูบานของตนดวย 
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