




คํานํา 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
คณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในวันท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจาก
การติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุป 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนา ท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในวันท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกป 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

  องคการบริหารสวนตําบลคุระ ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้ 

  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
   1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิม
ในภายหลัง เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาด อันเนื่องมาจากขาด
การวิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
   2. โครงการ / กิจกรรม ท่ีไดต้ังงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนิน
โครงการ/ กิจกรรม ใหเสร็จสิน้ภายในปงบประมาณนั้นๆ 
   3. โครงการ / กิจกรรม ท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ 
   4. ทุกแผนงาน / โครงการ ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดใน
เรื่องของความพรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะ
ทางการเงิน การคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอก 



   5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระใหมากข้ึน ท้ังกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน 
   6. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลคุระ และมี
ฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือ
นําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถ
แกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
   7. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
   8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการ
พัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 
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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน    
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล ( Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน / โครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลคุระ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน / โครงการ เพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหา อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคุระวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths)  จุดออน (Weaknesses)  โอกาส (Opportunities)  ปญหาหรือ อุปสรรค (Threats)  ของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2564) โครงการ / กิจกรรม ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ปลัด / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคุระ หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง หรือบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ตําบลคุระ 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความ
สุขุม รอบคอบ ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหา อุปสรรค ก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการ พยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหา อุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ โดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย เปาประสงคท่ีตั้งไวได
อยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มุงคนหาแผนงาน / โครงการ ท่ีไดดําเนินการ
ไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไป ตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวา มีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการ
กอง ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลคุระ หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน / โครงการของ สํานัก / กอง / ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 
     1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
     2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
     3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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     4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
     5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
     1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
     2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ        
และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
     3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลคุระเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ดังนี้ 
     2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม ถากําหนดไวแลวมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ / หรือ สังเกต แลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
     2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในข้ันนี้คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
     2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง  ๆอาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความ
เหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิค
ประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม  
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      2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ หรือผูเก่ียวของ
หรือผูมีอํานาจในสํานัก / กอง / ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลว จะวินิจฉัย / สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีได
จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารทองถ่ิน   

3. การรายงานผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ มี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุ
ระ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
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องคการบริหารสวนตําบลคุระ 

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา
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เสนอความเห็นดังกลาวและ

ต อ ง ป ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว เ ป น

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไว เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ 
เปนตน หรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคุระ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน 
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
 

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ี
ผานมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน / คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึน มีความสอดคลองและนําไปกําหนดวิสัยทัศนขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระ 
     1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมี
อยูจริงในองคการบริหารสวนตําบลคุระมาปฏิบัติงาน 
     1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
     1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ       
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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     1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
     กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม
ของจังหวัดเดียวกัน 
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
 

     2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
   2) การสํารวจ (survey)  เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ขอมูลท่ีมีอยู
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนแอสฟลทคอนกรีต สายทุงนา – บานกลาง หมูท่ี 2 (จะใช
การทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) เปนตน 
     3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews)  
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ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคุระ ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
รวมกัน 
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผู
มีสวนไดสวนเสียในองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
     3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลคุระ/องคการบริหารสวนตําบลคุระ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ จะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหา ความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ 
แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตางๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหนาสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลคุระ สามารถวินิจฉัย สั่งการ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผล ในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 
  7. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลคุระแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลคุระเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลคุระ/องคการ
บริหารสวนตําบลคุระ 
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สวนที่ 2 
วิสัยทัศน  ยทุธศาสตรการพัฒนา 
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        2.1 วิสัยทัศน 

“สังคมผสมผสาน  กลมกลืนทางการศึกษาและวัฒนธรรม  กาวหนาประชาธิปไตยใสใจการปกครอง 
มุงอุตสาหกรรมแปรรูป อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เช่ือมโยงคุณภาพชีวิต มุงสูไทยแลนด 4.0” 

 2.2 ยุทธศาสตร 
2.2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
2.2.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
2.2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
2.2.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
2.2.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต สังคม และการกีฬา 
2.2.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2.3 เปาประสงค 
  2.3.1 สงเสริมดานสาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา ประปา สะพาน ฯลฯ ใหไดมาตรฐาน 
  2.3.2 สงเสริมใหมีการจัดการผังเมืองท่ีดีมีระบบ 
  2.3.3 สงเสริมสนับสนุนใหมีทาเทียบเรือ เพ่ือความสะดวก ปลอดภัย แกผูประกอบการอาชีพ
ทางการประมง  
  2.3.4 ผลักดันใหมีการพัฒนาแหลงน้ําใชสําหรับประชาชนและการเกษตรใหเพียงพอตลอดท้ังป 
  2.3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหตําบลคุระเปนเมืองทองเท่ียว 
  2.3.6 สงเสริมใหมีการทําโซนนิ่งการจัดทําผังเมืองของตําบลใหเปนระบบ 
  2.3.7 สงเสริมบทบาทของชุมชนและองคกรเอกชนใหมีจิตสํานึกในการเปนเจาบานท่ีดี 
  2.3.8 สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางยั่งยืน 
  2.3.9 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยมุงเนนคุณภาพและความ
รวมมือสถานศึกษาใหสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  2.3.10 สงเสริมการศึกษาวิชา ศาสนาอิสลามเบื้องตน (ภาคฟรดูอีน) แกเยาวชนมุสลิม 
  2.3.11 สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ฯ 
  2.3.12 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาของทุกศาสนา 
  2.3.13 สงเสริมกิจกรรมอนุรักษการเผยแพรหลักคําสอนของทุกศาสนา 
  2.3.14 สงเสริมใหมีการแขงขันกีฬา-กรฑีา ประจําป 
  2.3.15 สงเสริมใหมีโครงการลานกีฬาสูนักกีฬาระดับจังหวัด 
  2.3.16 สงเสริมใหมีการจัดการดานสาธารณสุขมูลฐาน 
  2.3.17 สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรงโดยการออกกําลังกาย 
  2.3.18 สงเสริมใหมีการจัดการขยะอยางเปนระบบ 
  2.3.19 สงเสริมใหมีการดูแลรักษาและปองกันสิ่งแวดลอมมิใหถูกทําลาย 
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  2.3.20 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2.3.21 สงเสริมสนับสนุนฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.3.22 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
  2.3.23 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอมใหแกชุมชน 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
  2.4.1 รอยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
  2.4.2 รอยละของครัวเรือนท่ีมีระบบสาธารณูปโภคใช 
  2.4.3 รอยละของประชากรในวัยทํางาน (13 – 60 ป) ปท่ีวางงาน 
  2.4.4 รอยละของจํานวนประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล 
  2.4.5 รอยละของประชาชนท่ีไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  2.4.6 จํานวนประเพณีวัฒนธรรมท่ีอนุรักษ 
  2.4.7 รอยละของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนา อบต. 
  2.4.8 การบริหารงานภาครัฐเกิดความโปรงใส ประชาชนสามารถติดตามขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานของ อบต. 
  2.4.9 รอยละของผูดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการ 

 2.5 คาเปาหมาย 
  2.5.1 การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
  2.5.2 สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานเขาถึงประชาชนทุกครัวเรือน 
  2.5.3 ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดเพียงพอ 
  2.5.4 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2.5.5 ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  2.5.6 อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2.5.7 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา อบต. 
  2.5.8 การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  2.5.9 สนับสนุนใหผูดอยโอกาสในสังคมไดรับสวัสดิการเพ่ิมข้ึน 

 2.6 กลยุทธ 
2.6.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา 

- บุกเบิก กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนนสะพานและทางเทา ฝาย ผนังก้ันน้ําเซาะ ราง
ระบายน้ํา ทาเทียบเรือ 
       - กอสรางพัฒนา และจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค-บริโภค ใหพอเพียง 
       - ขยายเขตไฟฟา และบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะริมทาง 
       - ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร 
       - ขยายเขตโทรศัพทและติดตั้งโทรศัพทในหมูบานท่ีไมมีคูสายทุกหมูบาน 
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2.6.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนา 
- สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง 

       - สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
       - สงเสริมสนับสนุนการทําประมงชายฝง 
       - สงเสริมและสนับสนุนจัดตั้งรานคาชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน 
       - สงเสริมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว 
       - สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
       - สงเสริมพัฒนา สํารวจเสนทางการทองเท่ียว และประวัติศาสตรของชุมชนตาง ๆ 

2.6.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา 

   - สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
       - สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินทุกระดับ 

2.6.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
       - พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล 
       - เพ่ิมชองทางในการพัฒนาขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 

2.6.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรดานคณุภาพชีวิต สังคม และการกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 

     - สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
       - สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
       - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       - สงเสริมการออกกําลังกายแกประชาชน 

2.6.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       - การจัดการขยะและน้ําเสีย 
       - การดูแลท่ีสาธารณะหมูบาน              
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  
ของ อบต. 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ดานความมั่นคง 

ยุทธศาสตร 
ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ 

ยุทธศาสตร 
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ดานความมั่นคง การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันได

อยางยั่งยืน 

การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

การสรางความเปนธรรม 
ลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

การเติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

การเพิ่มประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

พัฒนาคุณภาพดานการ
ทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน

อยางยั่งยืน 

การพัฒนาระบบและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาภาค
เกษตร ประมง และปศุสัตว ที่มีศักยภาพในพื้นที่ 

เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยนื 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการบริหาร 

ดานการทองเที่ยว 

สรางเสริมคุณภาพการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร 

สรางเสริมระบบการผลิต การบริโภค 
การคา การบริหารจัดการ ดาน

การเกษตรอยางเปนระบบที่ยั่งยืน 

สรางเสริมระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ใหมีประสิทธิภาพและสมดุล 

ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี          
ความมั่นคงปลอดภัย เพื่อสรางสังคม 

ใหมั่นคงนาอยู 

พัฒนาการทองเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิงประวัติศาสตร 

พัฒนาและเพิ่มมูลคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 

โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

เศรษฐกิจและ 

การทองเที่ยว 

การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การเมือง การบริหาร  
และพัฒนาบุคลากร 

คุณภาพชีวิต สังคม  
และการกีฬา 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 
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การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  
ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม โดย
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป 
   โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

---------------------------------------- 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตําบลคุระ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนนิงาน 
ไมมีการ

ดําเนนิงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 - มีการดําเนินการครบท้ัง 19 ขอ 
 

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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คําช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม

และรายงานผลการดําเนินงานเริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.ชื่อ องคการบริหารสวนตําบลคุระ  อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 

2.รายงานผลการดําเนินงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2563 – พ.ศ.2564) 
3.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยคิดเปนรอยละ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีแลวเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

22 91.67 2 8.33 -  24 100 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

- - - - 3 100 3 100 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

6 40.00 - - 9 60.00 15 100 

4. ยุทธศาสตรดานการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

1 11.11 2 22.22 6 66.66 9 100 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต
สังคม และการกีฬา 

3 15.79 1 5.26 15 78.95 19 100 

6 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- - - - 3 100 3 100 

รวม 32 43.84 5 6.85 36 49.32 73 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2564  

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

1 กอสรางถนน ค.ส.ล. สายทาง
ดานเช่ือมถนนชลประทาน หมูท่ี 
1 ตําบลคุระ 

487,000 455,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

2 กอสรางถนน ค.ส.ล. สายบาน
ปาเล็ก หมูท่ี 1 ตําบลคุระ 

305,000 284,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยชอง
คับ หมูท่ี 2 ตําบลคุระ 

497,000 466,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

4 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยผาสุก 
หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

96,000 92,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

5 กอสรางถนน ค.ส.ล. สายซอย
แพปลาแพรกซ าย  หมู ท่ี  3 
ตําบลคุระ 

402,000 380,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

6 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยอุน
เรือน หมูท่ี 4 ตําบลคุระ 

238,000 229,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

7 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยนาย
แนมแพรกซาย หมูท่ี 4 ตําบล    
คุระ 

246,000 235,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

8 ปรับปรุงทางเดินเทาคลองไม
แกน หมูท่ี 5 ตําบลคุระ 

697,000 - จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

9 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยโตนจิก
แพรกซาย หมูท่ี 6 ตําบลคุระ 

498,000 470,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

10 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบาง
ซอย หมูท่ี 7 ตําบลคุระ 

248,000 239,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

11 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยใน
บาน หมูท่ี 7 ตําบลคุระ 

248,000 239,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

12 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
หมูท่ี 8 ตําบลคุระ 

497,000 471,894 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

13 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
หมูท่ี 9 ตําบลคุระ 

230,000 228,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

14 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยตา
เขียว หมูท่ี 9 ตําบลคุระ 

246,000 236,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

15 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยวังนาง
ทอง หมูท่ี 9 ตําบลคุระ 

249,000 239,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

16 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยปเตอร 
หมูท่ี 10 ตําบลคุระ 

373,000 355,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

17 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยลิก
ไนท หมูท่ี 10 ตําบลคุระ 

424,000 404,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

18 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยแสง
ธรรม หมูท่ี 11 ตําบลคุระ 

499,000 470,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

19 ปรับปรุงตลิ่งหลังมัสยิดนูรุลยัน
นะฮคลองสวนใหม หมูท่ี 12 
ตําบลคุระ 

468,000 431,000 จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

20 โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย เ ข ต ร ะ บ บ
จําหนายไฟฟา หมูท่ี 11 ตําบล
คุระ 

174,000 173,131.67 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

21 โครงการติดตั้งโคมไฟถนนโซลา
เซลล 

500,000  จายขาดเงิน
สะสม 

   กองชาง 

22 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

232,000 223,654 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

23 โครงการขยายเขตไฟฟา ซอย
เกาะอี หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

12,000 8,932.01 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

24 โครงการขยายเขตไฟฟาซอยเสรี 
หมูท่ี 3 ตําบลคุระ 

413,000 412,810.80 โอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

   กองชาง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
25 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน

ตามหลักปรั ชญาเศรษฐ กิจ
พอเพียง 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

26 โครงการอนุรักษและฟนฟูแหลง
พลับพลึงธาร 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

27 โครงการสํารวจแหลงทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีตําบลคุระ 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
28 จัดงานวันสําคัญและงานรัฐพิธี

ตางๆ 
150,000 67,580 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

29 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. คุระ 

1,432,200 272,800 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

30 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

150,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

31 โ คร งก ารปรั บปรุ ง ภู มิ ทั ศน
ภายนอกและภายใน ศพด. 
อบต.คุระ 

50,000 49,000 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 
ไมได 

ดําเนินการ 
32 โครงการสนามเด็กเลนสราง

ปญญา 
100,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
33 เงินอุดหนุนสวนราชการ 

อุดห นุนโครงการส นับส นุน
ค า ใ ช จ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) 

3,760,000 3,477,353 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

34 โครงการจัดอบรมจริยธรรม 50,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

35 โครงการวัด ประชารัฐ สรางสุข 30,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

36 โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

100,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

37 โ ค ร งก ารสื บส านประ เพณี
สงกรานตและวันผูสูงอายุ 

60,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

38 โครงการสืบสานประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ 

40,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

39 โครงการสืบสานประเพณีชัก
พระเน่ืองในวันออกพรรษา 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

40 โครงการแหเทียนพรรษา 30,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

41 โครงการอบรมจริยธรรมและ
สอบวัดผลการเรียนศาสนา
อิสลาม 

200,000 200,000 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

42 คาใชจายเดือนรอมฎอน 80,000 80,000 ขอบัญญัติฯ    กอง
การศึกษา 

4. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
43 คาใชจายในการเลือกตั้ง 500,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

44 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลคุระ 

200,000  ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

45 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการและปองกันการ
ทุจริต 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

46 สงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผน 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

47 โคร งการฝ กอบรม เ พ่ื อการ
พัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

200,000 - ขอบัญญัติฯ    กองคลัง 

48 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จั ด เ ก็ บ ร าย ไ ด ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

500,000 497,000 ขอบัญญัติฯ    กองคลัง 

49 โครงการออกบริการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนท่ี 

20,000 - ขอบัญญัติฯ    กองคลัง 

50 โครงการกอสรางรั้วสํานักงาน 
อบต.คุระ หมูท่ี 11 ตําบลคุระ 
อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

4,680,000 - ขอบัญญัติฯ    กองชาง 

51 โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง อ า ค า ร
สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลคุระ หมูท่ี 11 ตําบลคุระ 
อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

18,950,000 - ขอบัญญัติฯ    กองชาง 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต สังคม และการกฬีา  
52 โครงการจัดการแขงขันกีฬา อบต.

คุระ สัมพันธ ตานยาเสพติด 
100,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
53 โครงการจัดการแขง ขันกีฬา

ระดับตําบล (อบต.คุระคัพ) 
150,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
54 โครงการส งนักกีฬาเขารวม

แขงขันกีฬา 
30,000 - ขอบัญญัติฯ    กอง

การศึกษา 
55 โครงการปองกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบา ตามโครงการสัตว
ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ า  ต า ม พ ร ะ
ปณิธานฯ 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

56 โครงการปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ 

660,000 582,065 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

57 โครงการอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข 

240,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

58 โครงการงานวันแตงโมและของ
ดีอําเภอคุระบุรี 

70,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

59 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยู 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยัง 

ไมได 

ดําเนินการ 

60 โครงการเพ่ิมศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตําบลคุระ 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

61 โครงการศูนยพัฒนาครอบครัว
ในชุมชนตําบลคุระ 

100,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

62 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพคนพิการและผูดูแลคน
พิการ 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

63 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพผูดอยโอกาส 

20,000       - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

64 โครงการสงเสริมและพัฒนาสตรี 30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

65 โคร งการส ง เ ส ริ มอา ชีพแก
ประชาชน 

50,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

66 โรงเรียนผูสูงอายุ 100,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

67 สงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

68 โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง / ส นั บส นุ น 
กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาอุบัติเหตุทางถนน 

120,000 112,030 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

69 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบลคุระ 

120,000 104,700 ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

70 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด 
(CCTV) ซอยทาชาวนํ้า 2 หมูท่ี 
9 ตําบลคุระ 

498,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

6. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
71 ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง

ถนนในพ้ืนท่ีตําบลคุระ 
30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

72 โครงการปลูกปาในชุมชน 20,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

73 โครงการส ง เสริมและแก ไข
ปญหาภาวะโลกรอน 

30,000 - ขอบัญญัติฯ    สํานักปลดั 

 
 
หมายเหตุ : โครงการท่ีไมไดดําเนินการ เนื่องจากมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ทําให
      ตองโอนงบประมาณบางสวนไปใชในการปองกันโรคดังกลาว 
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แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
 

ตารางแสดงเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพหลักของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุระในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตรเรียงตามลําดับความถ่ี 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 156 43.34 

  หญิง 204 56.67 

รวม 360 100.00 

อายุ ต่ํากวา  20  ป  0 0.00 

  20 - 30  ป 108 30.00 

  31 - 40  ป 117 32.50 

  41 - 50  ป 69 19.17 

  51 - 60  ป 49 13.62 

  มากกวา  60  ป 17 4.73 

รวม 360 100.00 

การศึกษา ประถมศึกษา  93 25.84 

  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 94 26.12 

  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 62 17.23 

  ปริญญาตรี  92 25.56 

  สูงกวาปริญญาตรี 19 5.28 

   อ่ืน ๆ 0 0.00 

รวม 360 100.00 

อาชีพหลัก  รับราชการ            19 5.28 

  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             6 1.67 

  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 90 25.00 

  รับจาง               71 19.73 

  นักเรียนนักศึกษา                 12 3.34 

  เกษตรกร 139 38.62 

  อ่ืน ๆ 23 6.39 
รวม 360 100.00 
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จากตารางพบวา ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ เปนเพศชาย 156 คน คิดเปนรอยละ 43.34  
เพศหญิง 204 คน คิดเปนรอยละ 56.67 

กลุมอายุของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ กลุมอายุระหวาง 31-40 ป  
จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมา คือ อายุ 20-30  ป จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 
30.00 กลุมอายุของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมอายุมากกวา  60  ป 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.73 

กลุมการศึกษาของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ กลุมการศึกษา
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทาจํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 26.12 รองลงมา คือ กลุมการศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 25.84 กลุมการศึกษาของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนนอย
ท่ีสุด คือ กลุมการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.28 

กลุมอาชีพของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเกษตรกร จํานวน 
139คน คิดเปนรอยละ 38.62 รองลงมา คือ กลุมอาชีพคาขาย ธุรกิจสวนตัว จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 
25.00 กลุมอาชีพของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเอกชน/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.67 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น จํานวน  คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

 ระดับความ
พึงพอใจ  

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 2.01 0.50 พอใจ  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

360 2.00 0.50 พอใจ 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น 
ในโครงการ/กิจกรรม 

360 2.00 0.48 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ตอสาธารณะ 

360 2.03 0.45 พอใจ 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 2.01 0.50 พอใจ 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 2.13 0.34 พอใจ 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 360 2.10 0.42 พอใจ 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 2.14 0.39 พอใจ 

ภาพรวม 360 2.05 0.44 พอใจ 
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จากตารางท่ี  1  แสดงวาประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.05 โดยมีความพึงพอใจ 3 อันดับ คือ 

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.14 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.13 
ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.10 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม และคําถามขอท่ี 3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.00 

 

ตารางท่ี  2  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.53 2.44 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.56 2.27 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.67 2.31 ปานกลาง 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 6.67 2.22 ปานกลาง 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 6.56 2.09 ปานกลาง 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 6.94 2.01 ปานกลาง 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 6.89 2.15 ปานกลาง 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.16 2.11 มาก 

ภาพรวม 360 6.75 2.05 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี  2  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะอยูในระดับพึงพอใจ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.75  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.16 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.94 
ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 6.89 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.53 
 

ตารางท่ี  3  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.64 2.4 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.69 2.37 มาก 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.67 2.41 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 7.61 2.37 มาก 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.76 2.16 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.84 2.06 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.91 2.03 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 8.33 1.92 มาก 

ภาพรวม 360 7.81 2.07 มาก 
 

จากตารางท่ี  3  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวอยูในระดับพึงพอใจมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 7.81  
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ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 8.33 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.91 

ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.84 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมตอสาธารณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.61 
ตารางท่ี  4  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.96 2.48 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.99 2.52 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.07 2.47 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 7.09 2.44 มาก 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.16 2.21 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.19 2.22 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.21 2.36 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.53 2.01 มาก 

ภาพรวม 360 7.15 2.18 มาก 

จากตารางท่ี  4  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับพึงพอใจ   
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.75  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.53 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย 7.21 
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ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.19 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.96 
 
ตารางท่ี  5  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการเมือง 

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.53 2.44 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.56 2.27 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.67 2.31 ปานกลาง 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 6.67 2.22 ปานกลาง 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 6.56 2.09 ปานกลาง 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 6.94 2.01 ปานกลาง 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 6.89 2.15 ปานกลาง 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.16 2.11 มาก 

ภาพรวม 360 6.75 2.05 ปานกลาง 

จากตารางท่ี  5  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรอยูในระดับ
พึงพอใจปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.75  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.16 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.94 
ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 6.89 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.53 
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ตารางท่ี  6  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต สังคม และการกีฬา 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 6.99 2.51 ปานกลาง 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 6.97 2.46 ปานกลาง 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.06 2.47 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 6.89 2.47 ปานกลาง 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.16 2.21 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.27 2.15 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.49 2.08 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.63 2.06 มาก 

ภาพรวม 360 7.18 2.17 มาก 
 

จากตารางท่ี  6  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคม และการกีฬา อยูในระดับ    
พึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.18  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.63 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 7.49 

ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.27 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมตอสาธารณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.89 
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ตารางท่ี  7  แสดงความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็น จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.23 2.34 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.06 2.38 มาก 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

360 7.26 2.38 มาก 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

360 7.24 2.34 มาก 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 360 7.29 2.12 มาก 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 360 7.60 1.94 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหา 

360 7.66 1.93 มาก 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

360 7.89 1.97 มาก 

ภาพรวม 360 7.40 20.2 มาก 
 

จากตารางท่ี  7  แสดงวาความพึงพอใจของประชาชนมีตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยูในระดับพึงพอใจ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.40  

ลําดับท่ี 1 คือ คําถามขอท่ี 8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.89 

ลําดับท่ี 2 คือ คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 7.66 

ลําดับท่ี 3 คือ คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.60 
และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ คําถามขอท่ี 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.06 
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แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 

และประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
3 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค
เคราะหฯลฯ 

(๒) 2 

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน  
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจําป  
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและ 
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 2 

 (๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วธิีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่องโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
4 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (3) 3 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 3 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis  
ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก -Strength   
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 
10 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ   
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทํา
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 5 

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน  
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕) 5 

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96 
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวน 
ท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ 
การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ  
การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ 
ท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐ 9 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ  
จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ 
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 9 



การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

-37- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไรกลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) 5 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและ 
เทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 5 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพ 
การแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง   
(๒)การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบ 
เพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓)การลดความเลื่อมล้ํา
ทางสังคม (๔)การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเปน
เมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดิน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) 5 

๕ . ๘  โ ค ร ง ก า ร แก ไ ข
ปญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่ ง ยื น  ภ า ย ใ ต ห ลั ก
ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียง 
ท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือให
เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) 5 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ  
๕ ประการในการจัดทําโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ํา 
ในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค ท่ี เ กิด ข้ึนสิ่ ง ท่ี ไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕) 5 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการตาโครงการ 
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผล
ท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 
ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑)มีความเปนไปได
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ  
(๒)วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓)ระบุสิ่ง 
ท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัติได (๔)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับ 
ความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 95 
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การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) 
ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการ
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

  เพ่ือใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63 – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖4) เปนไปดวยความ
ถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลคุระ จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 –     
๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
แผนการดําเนินงานท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. โครงสรางพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ 

125 95,518,000 3 0 - - - - 

2. เศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

14 2,345,000 3 0 - - - - 

3. การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

41 9,600,000 13 706,500 5 680,070 5 680,070 

4. การเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร 

23 15,620,000 9 510,800 1 497,500 - - 

5. คุณภาพชีวิต สังคม 
และการกีฬา 

44 15,760,000 19 1,168,000 4 874,831 4 799,831 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

18 590,000 3 0 - - - - 

 

หมายเหตุ : จํานวนโครงการท่ีปรากฏเปนโครงการท่ีอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และรายการโอนตั้งจายเปนรายการใหม 
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ปญหา อุปสรรค การดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
 1. จํานวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) มีจํานวนมาก ซ่ึงไม
สามารถดําเนินการไดทุกโครงการ / กิจกรรม 
 2. การตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และโอนตั้งจายรายการใหม บอยครั้ง 
 3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาท่ีควร ทําใหโครงการท่ีถูกเสนอมามีจํานวน
มากกวางบประมาณในการดําเนินการ 
 4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนา ทําใหการแกไข
ปญหาเปนไปดวยความลาชา 
 5. การประชาสัมพันธขาวสารยังไมท่ัวถึง  
ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 1. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
 2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึง
จะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
 3. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนในทองถ่ินเพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน 
 4. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการ / กิจกรรม ใหท่ัวถึงทุก
หมูบาน 
 5. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหาความตองการ
อยางแทจริง มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยาง
แทจริงอยูท่ีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน โดย อบต. เปน
หนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควร
ใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความ
เจริญกาวหนาของทองถ่ิน 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  องคการบริหารสวนตําบลคุระ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป จํานวน 50 โครงการ งบประมาณ 25,792,548.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร 
ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 3 831,000 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 3 130,000 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 13 6,282,200 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 9 1,500,000 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคมและการกีฬา 19 16,969,348 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 80,000 

รวม 50 25,792,548 
 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุระไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึนมา เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการ ท้ังกําหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
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ตารางท่ี 1 : การติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในขอบัญญัติฯ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
3 

 
3 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
    2.1 แผนงานการเกษตร 

 
3 

 
- 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
    3.2 แผนงานการศึกษา 
    3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
1 
6 
6 

 
1 
3 
1 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
    4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
9 

 
1 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคมและการกีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    5.2 แผนงานสาธารณสุข 
    5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    5.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    5.5 แผนงานงบกลาง 

 
3 
3 

10 
2 
8 

 
- 
1 
- 
2 
8 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        6.2 แผนงานการเกษตร 

 
3 

 
- 

 
  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ซ่ึง
การประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
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ตารางท่ี 2 : การติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จํานวน

โครงการท่ี
ดําเนินการจริง 

รอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

3 

 
 

6.00 

 
 

594,874.48 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 
    2.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
    3.2 แผนงานการศึกษา 
    3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 
3 
1 

 
 

2.00 
6.00 
2.00 

 
 

67,580 
3,799,153 
280,000 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง          
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
    4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 

1 

 
 

2.00 

 
 

497,000 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
สังคมและการกีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
    5.2 แผนงานสาธารณสุข 
    5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    5.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    5.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
- 
 

1 
- 
2 
8 

 
 
- 
 

2.00 
- 

2.00 
16.00 

 
 
- 
 

582,065 
- 

216,730 
7,853,315.60 

 

6 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    6.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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 1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

3 594,874.48 3 594,874.48 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว  

- - - - 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

5 4,146,733 5 4,146,733 

4 .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ด า น ก า ร เ มื อ ง          
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

1 497,000   

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคม
และการกีฬา 

4 874,831 4 799,831 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- - - - 

 
 1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได มีองคประกอบ ความสัมพันธ
ของ Demand / Supply เม่ือองคการบริหารสวนตําบลคุระจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนา
ทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 
   

 1.5 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
  ความสําเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ท่ีวัดได
จริง ไมจริง ในโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป และขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และ 
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ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบลคุระจึงได
ดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลดังกลาว
มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงในครั้งนี้ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหการดําเนินการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ    
สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
                     2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                     3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทํา
โครงการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณ
องคการบริหารสวนตําบลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจ
ทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตาม
ความตองการสูงสุดของประชาชน 
                      5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในหารตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนา
กลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหแข็งแรง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
 

2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
                        องคการบริหารสวนตําบลคุระ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลคุระ เปนประธาน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินโดยตําแหนง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรวมพิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     
คุระ เพ่ือนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติและจัดสงโครงการท่ีเกินศักยภาพ ให
คณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอเพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพังงา แผนพัฒนาจังหวัดพังงา และหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ตอไป ซ่ึงจะตองมีการ
ดําเนินการสงเสริมสนับสนุน ดังนี้ 
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                        1. การประสานงานระหวางหมูบาน/ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                            (1) ความรวมมือ จะตองสรางสัมพันธภาพในการทํางานรวมกันของทุกฝาย โดยอาศัย
ความเขาใจหรือการตกลงรวมกัน มีการรวบรวมกําลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มา
สนับสนุนงานรวมกันเพ่ือใหเกิดเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกัน 
                            (2) จงัหวะเวลา จะตองปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของแตละ
คนตามกําหนดเวลาท่ีตกลงกันใหตรงเวลา 
                            (3) ความสอดคลอง จะตองพิจารณาความพอเหมาะพอดีไมทํางานซํ้าซอนกัน 
                            (4) ระบบการสื่อสาร จะตองมีการสื่อสารท่ีเขาใจตรงกัน อยางรวดเร็วและราบรื่น 
                            (5) ผูประสานงาน จะตองสามารถประสานงานใหทุกฝายเขารวมทํางาน เพ่ือตรงไปสู
จุดหมายเดียวกัน ตามท่ีกําหนดเปนวัตถุประสงคของงาน 
                         2. การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 
                         ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการ
ฝกอบรมอยูเปนประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซต
ขององคกร เปนตน ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือ    
สั่งการตางๆ ผานชองทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน หากพนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอาน
หนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯ ทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะนํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และไมขัดตอระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา 
                        3. การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ    
ทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมกับภาคราชการ ระดับของการสรางการมีสวนรวม ของประชาชนเปน 
5 ระดับ ดังนี้ 
                          (1) การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําท่ีสุด แตเปน
ระดับท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการท่ีหนวยงานภาครัฐ จะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการ
มีสวนรวมในเรื่องตางๆ วิธีการใหขอมูลมีหลายชองทาง เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผาน
ทางสื่อตางๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ และการใหขอมูลผาน
เว็บไซต เปนตน 
                          (2) การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการให
ขอมูลขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟง
ความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคมทองถ่ินทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน 
                          (3) การเขามามีสวนเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน หรือรวมเสนอแนวทางท่ีนําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูลความ
คิดเห็นและความตองการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือ
เสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 
                          (4) ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปน
หุนสวนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชน
คณะกรรมการท่ีมีภาคประชาชนรวมเปนกรรมการ ไดแก คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการบริหารการศึกษา เปนตน 
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                          (5) การสงเสริมอํานาจแกประชาชน เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด      
โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตางๆ โครงการกองทุนหมูบาน 
กองทุนแมของแผนดิน ท่ีมอบอํานาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท้ังหมด เปนตน                         

          2.2 ขอสังเกต 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) มีจํานวนมาก      

ซ่ึงไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
                  2. ตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการ ยังไมเพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม 
                  3. ผู เขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจ ุ             
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาท่ีควร ทําใหโครงการท่ีถูกเสนอ
มามีจํานวนมากกวางบประมาณในการดําเนินการ 
                  4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอ
ความตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา         
การประชาสัมพันธขาวสารยังไมท่ัวถึง ประชาชนไมไดรับทราบถึงขอมูลขาวสาร นอกจากผูท่ีเก่ียวของท่ีประชุม 
ซ่ึงก็ไมไดนําขอมูลมาแจงใหกับประชาชนไดทราบ 

 2.3 ขอเสนอแนะ 
                 1. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
                   2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง
ดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
                   3. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนใน
ทองถ่ินเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน 
                    4. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการกิจกรรมให
ท่ัวถึงทุกหมูบาน 
                     5. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความ
ตองการอยางแทจริงของหมูบานในการตัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

6. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับ
งบประมาณท่ี อบต.ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพของ อบต. ท่ีจะ
ดําเนินการ จะทําใหการบริหารนั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. นั้นเอง 
                 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยาง
แทจริง อยูท่ีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด 
รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนและความเจริญกาวหนาของทองถ่ินโดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอไป 
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 2.4 ผลจากการพัฒนา 

1. ดานเศรษฐกิจ ควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึน โดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวคิดในการพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวย เพ่ือใหชุมชนไดพ่ึงพาตนเองมากข้ึน 
                    2. ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนงาน การจัดทําโครงการดานการ
กีฬาตอตานยาเสพติดประจําหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 
และควรมีแผนงานหรือโครงการดานการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงน้ํา
อุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพ่ีเลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการปลูกปาชุมชนใหสอคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหา
ดานสิ่งแวดลอมของตําบลคุระ แมยังไมมีปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมมากนัก แตก็ไมควรละเลยในเรื่องนี้ 
ควรมีแผนเฝาระวัง บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและปาชุมชนดวย 
                     3. จํานวนโครงการท่ีหมูบานเสนอมามีมากกวางบประมาณท่ีจัดสรรให ควรทําความเขาใจ
อธิบายถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทาง อบต.               
มีทรัพยากรท่ีจํากัดทางดานงบประมาณ 
                     4. โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญ เปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ 
เชน โครงการกอสรางถนน คสล. ตางๆ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ คณะกรรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณ
ท่ีจะสามารถดําเนินการไดใหประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ ใหคํานึงถึงสภาพ
ปญหา ความจําเปนเรงดวน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน 

5. การดําเนินโครงการกอสรางหรือซอมแซมถนนลูกรังควรทําในชวงฤดูแลง เพราะหาก
ดําเนินโครงการในชวงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 

6. การสงเสริมขอมูลประชาสัมพันธตางๆ ใหหมูบานติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธ
ของหมูบาน ประชาชนในหมูบานอาจไมทราบขอมูลขาวสารท่ีประชาสัมพันธไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงอาจเปนเพราะ
ประชาชนไมมีเวลาท่ีจะอาน จึงขอใหชวยประสานผูใหญบาน กํานัน ประกาศตามหอกระจายขาวหมูบาน       
ในสวนของแผนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับหมูบานของตนดวย 
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